Protokoll fra Kretsledermegtet 21.april 2017
Quality Hotel Edvard Grieg i Bergen

1. Apning og valg av moteleder
President Kari-Anne Opsal gnsket delegatene velkommen til Kretsledermgtet 2017.

17 kretser var representert:

- NBF Aust-Agder
- NBF Buskerud
- NBF Hedmark og Oppland
- NBF Helgeland
- NBF Hordaland
- NBF Lofoten og Vesteralen
- NBF Midt-Trgndelag
- NBF Oslo
NBF Rogaland
- NBF Salten
- NBF Sogn og Fjordane
- NBF Sgr-Trgndelag
- NBF Troms og Ofoten
- NBF Vest-Agder
- NBF @sterdal
- NBF @stfold og Follo
- NBF Vestfold

Etter forslag fra president Kari-Anne Opsal ble Harald Berre Skjeeran valgt til ordstyrer og Kristian
Barstad Ellingsen til referent.

2. Godkjenning av innkalling
Innkallinga ble godkjent uten merknader.

3. Godkjenning av dagsorden

Harald Berre Skjeeran informerte om at det var tre punkter som var uteglemt pa agendaen:

- Godkjenning av innkalling
- Godkjenning av dagsorden
- Valg av to representanter til 3 underskrive protokollen

Dagsorden godkjent med de tre nevnte punktene tilfayd.



4. Valg av to representanter til & underskrive protokollen
Etter forslag fra Harald Berre Skjaeran ble Hivard Moe og Verina Dahl valgt til 4 underskrive
protokolien.

5. Fullmakt fra Bridgetinget 2016 — endring av satsene for klubbkontingent
Bridgetinget 2016 ba styret utrede differensiert klubbkentingent og vedtok at Kretsiedermatet
2017 skulle fa fullmakt til @ endre satsene for klubbkontingent til NBF.

Styret oppnevnte ei arbeidsgruppe som ble bedt om & utrede om det kan vaere hensiktsmessig &
innfgre en differensiert klubbkontingent i NBF fra 2018.

Arbeidsgruppa har hatt tre telefonmgter og utvekslet synspunkter per e-post. Kretsene har ogsa
blitt invitert til 8 komme med innspill i arbeidet.

Arbeidsgruppas arbeid ble avsluttet i slutten av februar 2017. Arbeidsgruppa la fram tre mulige
modeller for kiubbkontingent for styret i NBF. Styret besluttet at det skulle fremmes en sak for
Kretsledermptet 2017.

Felgende modeller ble foreslatt av arbeidsgruppa:

- MODELL 1: Beholde klubbkontingenten som i dag (en relativ hgy lik sats for alle klubber)
- MODELL 2: Differensiere klubbkontingenten etter stgrrelse p klubbene

- MODELL 3: Symbolsk klubbkontingent kombinert med ekt serviceavgift

Styret i NBF ga fglgende anbefaling til Kretsledermgtet i saken:

«A Beholde kiubbkontingenten slik den er i dag og samtidig innfgre I-medlemskap for klubber pa
lik linje som for vanlige medlemmer. For kiubber vil I-medlemskapet innebaere halv
klubbkontingent de to fgrste drene som medlem. ».

Etter at Allan Livgdrd hadde lagt fram arbeidsgruppas arbeid og foreslatte modeller, samt styrets
anbefaling, ble det dpnet for debatt.

Med begrunnelse i synspunktene som kom fram under debatten foreslo ordstyrer Harald Berre
Skjeeran at voteringa i saken ble delt i tre. Forslaget fikk stptte fra representantene.

Det ble votert over fglgende tre punkter:
1. Skal vi innfgre en differensiert sats for kiubbkontingent (basert pa antall medlemmer)?
Vedtak: Det ble besluttet & beholde satsen p3 kroner 1 100,-

2. Skal vi fortsette med en flat sats pd kroner 1 100,- for alle klubber, eller skal det veere en
redusert sats (introduksjonsrabatt) de to fgrste drene en klubb er medlem | NBF?
Vedtak: Det ble besluttet a innfgre en redusert sats de to fgrste drene.

3. Skal det veere halv sats pa klubbkontingenten de to fgrste &rene en kiubb er medlem (kroner
550,-) eller skal det vaere gratis?

Vedtak: Det ble besluttet at det skal vaere gratis klubbkontingent for nyinnmeldte klubber de
to fgrste drene de er medlem av NBF.




6. Regnskap og arsberetning for 2016 med rapport fra revisor og kontrollkomiteen
President Kari-Anne Opsal la fram styrets beretning for 2016.

Generalsekreteer Allan Livgard presenterte arsregnskapet for 2016. Det ble vist til et driftsresultat
pa kroner 67 347,- Resultatet av finansposter var pa kroner 830 153,- der mesteparten av dette
kom fra inntekter fra MVA-kompensasjon. NBFs drsresultat for 2016 var dermed et overskudd pa
kroner 957 500,-

Kretsledermotet tok beretninga og regnskapet til orientering.

7. Diskusjon vedrgrende NBFs nye rekrutteringsstrategi
Styret i NBF har besluttet & utforme en ny rekrutteringsstrategi. Allan Livgard la fram en
presentasjon som viste hvilke rekrutteringstiltak NBF har satset pa i lgpet av den siste
tidrsperioden og orienterte om at det er nedsatt ej arbeidsgruppe som skal jobbe videre med 4
utforme en strategi.

Representantene ble invitert til 3 gi innspill til det videre arbeidet med en rekrutteringsstrategi.
Flere av representantene mente at det er viktig 3 satse p3 flere mélgrupper ndr man skal
rekruttere bridgespillere. Representanten fra Troms og Ofoten fortalte at man i den kretsen har
valgt A dele rekruttering inn i falgende tre kategorier: Nyrekruttering, juniorrekruttering og
«gjenrekruttering» (3 fa inaktive spillere tilbake til bridgen).

Det var bred enighet blant representantene om at det er viktig at NBF utarbeider en ny
rekrutteringsstrategi. Representantene ga ogsd uttrykk for at alle organisasjonsledd i NBF bgr
vaere med 3 bidra til bade & utarbeide strategien og sette i gang rekrutteringstiltak.

8. Diverse informasjon

Harald Berre Skjaeran hadde en gjennomgang av bruken av kretsenes administrasjonssider. Her
skal kretsene til enhver tid s@rge for 3 ha oppdatert kretsinformasjon og kretsenes satser for
serviceavgift.

Marianne Harding la fram informasjon om den nye offentlige stgtteordninga LNU Aktivitetsstatta
(Herrelgs arv). Kretsene kan spke om statte til rekrutteringsprosjekter. Minste mulige belop a
spke om er kroner 50 000,
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