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Visjon 2020

Et yrende aktivt bridgemiljg
skaper glede, kunnskap og muligheter
til mennesker i alle aldre




Prioriterte omrader i perioden 2012 — 2015

e Utvikle medlemstilbud for & gjere det attraktivt a veere medlem
e Ha en robust gkonomi gjennom a ha flere inntektskilder for a finansiere virksomheten
e Videreutvikle organisasjonskulturen i og mellom organisasjonsleddene

Omréader

Virkemiddel

Tiltak

Oppstart

Utvikle medlemstilbud for a gjgre det
attraktivt & veere medlem

Videreutvikle naveerende turneringstilbud
og etablere nye innenfor konseptene
Bridge for alle og Bridge som sport

a) Gjennomfare brukerundersgkelse
hgsten 2012

b) Etablere en bredt sammensatt
arbeidsgruppe som utarbeider
forslag til nye turneringstilbud
innenfor de to konseptene

c) Vurdere virkemidler som bidrar til
bedre helhet i tiloudet pa alle niva
(Klubb, krets og forbund)

d) Gjennomfare tiltak for a legge til
rette for & gke deltakelsen i NBFs
turneringer gjennom fortsatt fokus
pa kvalitet og god markedsfgring av
turneringene.

e) Etablere turneringer og
treningsopplegg som bidrar til &
utvikle toppspillere pa internasjonalt
niva

f) Arbeide for a fa ekstern finansiering
og fa apent EM og ungdoms-EM til
Tromsg i 2015

g) Videreutvikle turneringstilbudet i
den nordiske bridgenettklubben

h) Etablere et fordelsprogram

Hasten 2012

Hasten 2012

Var 2013

Var 2013

Var 2013

Februar 2013

Fortlgpende

Var 2013




Markedsfaring

)

k)

Aktiv markedsfering av fordelene
med a veere medlem av NBF

Aktiv bruk av forbundets
hjemmesider, sosiale medier mv for
a presentere og markedsfare
tiloudene

Jobbe for & ske mediedekningen fra
mesterskapene og om landslagene
SMS- og mailtjeneste

Fortlgpende

Fortlgpende

Fortlgpende

Fortlgpende

Ha en robust gkonomi gjennom & ha flere
inntektskilder for & finansiere virksomheten

Robust gkonomi

Flere finansieringskilder

m) Dke egenkapitalen til 5 mill kroner

n)

0)

P)
q)
r)

Gjennomga gkonomien i
turneringene og kostnadene knyttet
til driften av forbundet

Alle som bruker forbundets tilbud
skal veere medlemmer

Arbeide for & bli en stetteverdig
organisasjon pa statsbudsjettet
Etablere sponsorprogram med
medlemsfordeler for bedrifter
Arbeide systematisk med a sgke om
midler fra offentlige stetteordninger,
samarbeid med naringsliv mv for &
finansiere forbundets aktiviteter /
prosjekter

Utlgpet av 2014
Hast 2012

Host 2012

Fortlgpende
Var 2013

Fortlgpende




Videreutvikle organisasjonskulturen i og
mellom organisasjonsleddene

Organisasjonsutvikling

Omdemmebygging

Y

Forbundet tilbyr regionvise
dialogmgater med kretsene og
klubbene (minimum hvert tredje ar)
Arlig tilbud om
bridgelearerutdanning og
turneringsoppleering, og annen
tillitsvalgoppleering som en del av
NBFs organisasjonsdager
Utvalget for medlemskontakt bistar
klubber og kretser med rad og
veiledning, og legger til rette for
bistand for utvikling av tilbudet i
Klubbene - ”Klubbguider”

Ha en administrasjon med hgy
kompetanse og profesjonalitet, og
gode IKT-lgsninger som letter de
administrative rutinene i alle ledd
Lage ordninger som gjer at
medlemskap over lengre tid
premieres

Sende ut nyhetsbrev minimum en
gang per kvartal

Arbeide for gkt samarbeid med
Norges Sjakkforbund og Sjakk-OL
2015, og veere medlem av
Frivillighets Norge

Arbeide overfor offentlige
myndigheter pa ulike niva for a
styrke bridgens rammevilkar

Hast 2013

Arlig

Fortlgpende

Fortlgpende

Host 2012

4 ganger pr ar

Fortlgpende

Fortlgpende




